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Положення про шкільне предметне методичне об’єднання вчителів

1.Загальні положення
1.1. Методичне об’єднання вчителів-предметників (ШМО) – це структурний підрозділ науково-методичної служби школи, одна з форм методичної роботи, яка сприяє підвищенню рівня фахової майстерності педагогів. ШМО створюється за наявності не менше трьох учителів, які викладають один навчальний предмет. Можливе створення циклових предметних ШМО.
1.2. Шкільне методичне об’єднання вчителів-предметників у своїй роботі керується  Законами України «Про оcвіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Державними стандартами освіти», іншими законодавчими й нормативно-правовими актами України, локальними правовими актами школи, а також цим Положенням.

1.3. Керує роботою шкільного МО голова, якого обирають члени методичного об’єднання (затверджується наказом по школі). У разі рівної кількості голосів під час голосування рішення ухвалює директор ЗНЗ. Голова Шкільного МО повинен мати вищу або першу  кваліфікаційну категорію.
1.4. Плани роботи МО затверджує методична рада школи.
1.5. ШМО веде необхідну ділову документацію. 
1.6 Шкільне МО підзвітне у своїй роботі методичній раді, педагогічній раді,  адміністрації ЗНЗ.

1.7.  Зміст роботи ШМО має переважно інформаційно-консультативне, психолого-педагогічне, методичне, фахове спрямування.

1.8. Засідання ШМО проводиться 4-5 разів упродовж навчального року (орієнтовно один раз на квартал). Перелік основних питань, які порушують  на засіданнях шкільного МО:

· вивчення навчальних програм,  інструктивних і методичних листів Міністерства освіти і науки України, підручників, посібників;

· ознайомлення з новою психолого-педагогічною й методичною літературою, фаховою пресою;

· обговорення досягнень психолого-педагогічної науки  та перспективного педагогічного досвіду;

· заслуховування й обговорення доповідей, що стосуються  актуальних проблем навчання й виховання учнів;

· складання й обговорення тестів для визначення  рівня навчальних досягнень учнів;

· аналіз якості знань, умінь і навичок учнів;

· аналіз відвіданих уроків і заходів, обмін досвідом;

· творчі звіти вчителів за навчальний рік;

· звіти вчителів про курсову підготовку, атестацію;

· звіти про роботу, спрямовану на вирішення  науково-методичної й виховної проблеми, над якою працює ЗНЗ;

· звіти вчителів, відповідальних за кабінети;

· вироблення й унесення пропозицій щодо змін до білетів і завдань ДПА;

· планування й підготовка предметних тижнів у ЗНЗ;

·  підготовка й обговорення завдань до І (шкільного) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади;
· Аналіз результативності роботи з обдарованими та здібними дітьми;

 2.Напрями діяльності методичного об’єднання 
2.1. Створення умов для підвищення результативності навчально-виховного процесу.
2.2. удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, загально дидактичної, методичної і фахової підготовки членів МО з метою надання якісної базової і повної загальної середньої освіти;

2.3.створення умов для професійного зростання, самоосвіти, дослідницької і творчої діяльності вчителів. Здійснення керівництва творчою діяльністю педагогів;

2.4.здійснення інформаційно-нормативного, методичного, психологічного забезпечення вчителів;

2.5. вивчення, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;

2.6. забезпечення засвоєння вчителями  і впровадження найбільш ефективних технологій, методик і технік навчання і виховання школярів.
 3. Зміст діяльності методичного об’єднання 
3.1. Уся діяльність ШМО здійснюється на основі педагогічного аналізу, планування роботи як нам поточний період, так і на перспективу, передбачає багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи.
3.2. Проведення проблемного аналізу результатів освітнього процесів.
3.3. Подання пропозицій щодо зміни змісту та структури обов’язкових навчальних курсів, їхнього навчально-методичного забезпечення, коригування вимог до мінімального обсягу та змісту навчальних курсів.
3.4. Проведення первісної експертизи суттєвих змін, які вносять викладачі до навчальних програм і які забезпечують засвоєння учнями вимог державних освітніх стандартів.
3.5. Подання пропозицій щодо організації та змісту атестації педагогів.
3.6. Подання пропозицій щодо організації та змісту досліджень, орієнтованих на поліпшення засвоєння учнями навчального матеріального відповідно до державних освітніх стандартів.
 3.7. Прийняття рішень про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організація їхньої розробки та засвоєння.
 3.8. Розробка методичних рекомендацій для учнів та їх батьків щодо найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці, дотримання режиму праці і відпочинку.
 3.9. Організація роботи диференційованих методичних семінарів для різних груп учителів. 
3.10. організація та корекція стратегічних документів школи в межах своєї компетенції;
3.11.керівництво дослідницькою роботою учнів; 

3.12.подання пропозицій з поліпшення науково-методичної роботи в школі, діяльності науково-методичної ради; 

3.13. організація різних творчих конкурсів, інтелектуальних марафонів;
3.14.організація роботи зі створення та збагачення банків даних про перспективні нововведення та інноваційні ідеї в межах своєї компетенції та за своїм профілем;
3.15.розробка методичного інструментарію для встановлення ефективності нововведень, що проводяться, результатів досліджень. 
 3.16. Методичне предметне об’єднання має право:
· подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу;
· звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до заступників директора з  НВР та ВР;
· ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи у роботі, активну участь в інноваційній діяльності;
· готувати свої пропозиції під час проведення атестації учителів;
· ставити питання про публікацію матеріалів про кращий досвід, накопичений у рамках методичного об’єднання;
· рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації за межами школи. 
Затвердженою
методичною радою школи
протокол
№ 1 від 30.08.2011
Положення про керівника методичного об’єднання
1.Керівники шкільних методичних об’єднань обираються з числа найбільш досвідчених, авторитетних, творчо працюючих учителів членами методичного об’єднання і затверджуються наказом директора школи.
2.Керівник шкільного методичного об’єднання:
· чітко і конкретно визначає зміст роботи ШМО відповідно до цілей і завдань методичної роботи закладу, визначених програмою його розвитку, науково-методичною проблемою, нормативною базою викладання предметів, методичними проблемами всіх рівнів;
· визначає пріоритетні напрями роботи, завдання ШМО, функціональні обов’язки його членів; 
· складає план роботи ШМО на навчальний рік на аналітико-діагностичній основі;
· активізує і систематизує роботу ШМО, організовує науково-дослідницьку, експериментальну, інноваційну роботу вчителів;
· відповідає за ведення належної документації ШМО;
· готує і проводить загальні засідання ШМО(4-5 разів на рік);
· організовує взаємовідвідування уроків учителів, відвідує уроки;
· організовує методичні виставки , видавничу діяльність членів ШМО, участь у професійних конкурсах , ярмарках педагогічних ідей тощо;
· забезпечує готовність шкільних команд до участі в олімпіадах, конкурсах, учнівських конференціях; проведення першого етапу Всеукраїнської предметної олімпіади;
· збирає аналізує і надає заступнику директора інформацію про результати проведених моніторингових контрольних робіт;
· керує організацією проведення предметної декади (тижня), Тижня методичної майстерності;
· бере участь у вивченні стану викладання предмета, перевірках виконання навчальних програм, ведення учнівських зошитів, підготовці і проведенні педагогічних рад, нарад при директорові, педагогічних консиліумах;
· контролює проведення позакласної роботи з предмета;
· проводить діагностику вчителів, здійснює її аналіз з метою корекції роботи ШМО;
· за результатами роботи за рік подає аналітичний звіт заступнику директора закладу з НВР та визначає мету, завдання і зміст діяльності ШМО на наступний рік;
· керівник ШМО – член методичної ради школи.
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Перелік документації шкільного методичного об’єднання
1.Витяг з наказу про створення предметного методичного об’єднання (витяг з протоколу рішення наради).
 
2.Положення про методичне об’єднання, затверджене методичною радою школи;
 
3.План роботи ШМО на навчальний рік (з відкритими уроками  і заходами).
 
4.Банк даних вчителів:кількість і якісний склад ШМО.
 
5.Графік проведення методичних заходів у ШМО на рік.
 
6.Перспективний план атестації  та курсової підготовки вчителів.
 
7.Графік проведення атестації на поточний навчальний рік.
 
 8.Інформація про курсову підготовку вчителів (коли, які курси проходили)
 
9. Графік проведення контрольних робіт.
 
10.Зведена діагностична карта вчителів (або анкети) - відомості про професійні потреби і здобутки.
 
11.План проведення предметного тижня і звіт.
 
12.План роботи з молодими і новими вчителями.
 
13.Матеріали внутрішньо шкільного аналітичного контролю: інформаційні, аналітичні довідки, результати моніторингових досліджень рівня навченості учнів ,діаграми результативні участі учнів у предметних олімпіадах, конкурсах тощо.
 
14.Протоколи засідань ШМО. 
15. Графік вивчення стану викладання предметів на 5 років.
 
16.Нормативні документи щодо викладання предметів.
 
17. Інформація про друковані роботи членів ШМО, форми поширення власного досвіду вчителів.
 
